ОТЧЕТ
О проведении самообследования на 01.08.2015 года 
ГБДОУ детский сад № 29 Приморского района Санкт – Петербурга
1 ЧАСТЬ – АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
1.1.   ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

В ГБДОУ детский сад № 29 Приморского района Санкт – Петербурга  в 2014 – 2015  г. функционировало 11 групп. Из них : 2 группы раннего возраста , 9 – групп дошкольного возраста.

2 группа раннего возраста была открыта в декабре 2014 года в рамках  подпрограммы «Развитие дошкольного , общего и дополнительного образования детей» государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы»
1.2.  МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА.

В 2014 – 2015 учебном году проводилась работа по оснащению материально – технической базы детского сада.

В соответствии с Распоряжением Комитета по образованию от 29.08.2014 № 3705 – р «О реализации постановления Правительства Санкт – Петербурга от 02.07.2014 № 573» , постановлением Правительства Российской Федерации от 14.04.2014 № 289 «О порядке предоставления и распределения в 2014 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектам РФ на модернизацию региональных систем дошкольного образования в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного , общего и дополнительного образования детей» государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы»  в ГБДОУ детский сад № 29 Приморского района Санкт – Петербурга было выделены средства :

- на проведение ремонтных работ 

- на приобретение оборудования 

На выделенные средства ГБДОУ детский сад № 29 Приморского района Санкт – Петербурга  провел следующие мероприятия :

- проведены ремонтные работы на общую сумму – 1 600 000,00 руб.

- Приобретено следующее оборудование :

1) Детская мебель 

2) игровое  и развивающее оборудование 

3) Оргтехника  

4) Физкультурно – оздоровительное оборудование 

5) Комплекты инструментальных средств для развития речи детей 
В результате  проведенных мероприятий в ГБДОУ детский сад  № 29 Приморского района Санкт – Петербурга введено 50 мест .
1.3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
Педагогический состав укомплектован полностью. В ГБДОУ работало 27 педагогов, в том числе 2 вновь поступивших , из них: 
	Количество

педагогов

В ДОУ


	Образование
	Сведения  об аттестации

	
	Среднее
	Средне – спец.
	высшее
	Прошли переквалификацию 
	аттестовано
	Аттестовано

2014 – 2015

	
	
	
	
	
	1 кат
	Высш. кат
	1 кат.
	Высш. Кат 

	27
	-
	15
	12
	3
	17
	6
	5
	2


4. ВЫПОЛНЕНИЕ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС ДО»

Проведя анализ выполнения «Дорожной карты по введению ФГОС ДО», в 2014 – 2015 учебном году  определены перспективы работы на 2015 – 2016 учебный год 
	№ 
	Мероприятие
	Выполнение 
	Перспективы работы

	1. Создание организационно-управленческих и кадровых  условий внедрения ФГОС  ДО

	1
	Создание рабочей группы по подготовке введения ФГОС дошкольного образования 

	Создание и определение функционала рабочей группы.                                                                          Издан Приказ о создании рабочей группы по подготовке введения ФГОС ДО 
	Продолжить работу рабочей группы до окончания введения ФГОС ДО

	2
	Организация повышения квалификации по проблеме введения ФГОС 


	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС.                                                 Утвержден план- график повышения квалификации,  план курсовой подготовки. Прошли повышение квалификации за 2014 – 2015 учебный год – 5 человек                                                                   
	В 2015 – 2016 учебном году направить на курсы повышения квалификации – 7 человек 

	3
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	Проведение «Мониторинга готовности к введению ФГОС ДО» Получение объективной информации о готовности дошкольного учреждения  к переходу на ФГОС
	Повторный анализ готовности дошкольного учреждения  к переходу на ФГОС 

	4
	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС ДО

	Разработан и принят план методического сопровождения введения ФГОС ДО 
	Сделать корректировку плана методического сопровождения введения ФГОС ДО с учетом ранее выполненных мероприятий 

	5
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС   на педагогических советах

	Проведение ряда педагогических советов  принятием членами педколлектива основных положений ФГОС дошкольного образования
	На всех педагогических советах ГБДОУ, проводить параллель с основными положениями ФГОС ДО

	6
	Проведение инструктивно-методических совещаний, педчасов,  обучающих семинаров, по вопросам введения ФГОС 


	Проведение серии семинарских занятий в рамках повышения профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников  по организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС
	Продолжение семинара «Работаем по ФГОС ДО»

	7
	Проведение открытых просмотров образовательной деятельности для педагогов  

	В ГБДОУ прошло более 10 открытых мероприятий с целью повышения педагогической компетентности педагогов по вопросам совершенствования качества образования 
	Составление плана открытых мероприятий на 2015 – 2016 учебный год 

	8
	Организация участия различных категорий педагогических работников в педагогических мероприятиях разного уровня  по вопросам введения ФГОС ДО
	Около 40 % педагогов ДОУ приняли участие в семинарах , конференциях, мастер – классах  различного уровня по теме обновления содержания образования в соответствии с ФГОС
	Продолжить участие педагогов в мероприятиях различного уровня 

	9
	Разработка и утверждение основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
	Разработана и утверждена Основная образовательная программа ГБДОУ 
	Корректировка , по мере необходимости содержание Основной  образовательной программы ГБДОУ 

	10
	Разработка  рабочих программ педагогов и специалистов
	Разработаны рабочие программы педагогов   ГБДОУ
	Корректировка , по мере необходимости рабочих программ педагогов   ГБДОУ

	11
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения подготовки к введению ФГОС
	Постоянное консультирование педагогов с целью расширения и обновления психодиагностического инструментария на основе запросов и современных достижений психологической науки
	Разработать на 2015 – 2016 учебный год план консультаций для педагогов ДОУ

	12
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ГБДОУ 


	Внесены дополнения в документы, регламентирующие деятельность учреждения  по внедрению ФГОС ДО
	

	13
	Мониторинг подготовки к введению ФГОС дошкольного образования 

	Проведен внутренний мониторинг готовности ГБДОУ к введению ФГОС ДО 

Участие в 1 и 2 этапе общероссийского мониторинга готовности ГБДОУ к введению ФГОС ДО 
	Повторный внутренний мониторинг готовности ГБДОУ к введению ФГОС ДО Участие в 3 этапе общероссийского мониторинга готовности ГБДОУ к введению ФГОС ДО



	2. Создание материально-технического обеспечения подготовки   введения                  ФГОС ДО



	1
	Обеспечение оснащённости ГБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС   к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений. 
	Проведен  внутренний мониторинг готовности с определением необходимых изменений в оснащенности ГБДОУ с учетом требований ФГОС   Приобретено оборудование для групп , кабинетов и залов 
	Распределение оборудования по группам , кабинетам и залам 

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП  дошкольного образования действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения. 
	Приведена в соответствие материально-техническая база реализации ООП с требованиями ФГОС
	Продолжать работу по данному направлению 

	3
	Обеспечение укомплектованности ГБДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами  
	Начата работа по оснащению ООП  необходимыми УМК, учебными,  справочными пособиями, художественной литературой. 
	Продолжить  работу по оснащению ООП  необходимыми УМК, учебными,  справочными пособиями, художественной литературой.

	4
	Обеспечение доступа педагогам, переходящим на ФГОС ДО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 
	Обеспечена доступность  доступа педагогам, переходящим на ФГОС ДО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.              Все данные размещены на официальном сайте ГБДОУ
	Обновление  банка полезных ссылок, наличие странички «ФГОС» на   сайте ГБДОУ

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.                
	 Обеспечена доступность  доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации. 
	Обновление  банка полезных ссылок, наличие странички «ФГОС» на   сайте ГБДОУ

	3.  Создание организационно-информационного обеспечения подготовки к введению ФГОС ДО


	1
	Проведение диагностики готовности ГБДОУ  к введению ФГОС ДО 
	Проведен внутренний мониторинг готовности ГБДОУ к введению ФГОС ДО 

Участие в 1 и 2 этапе общероссийского мониторинга готовности ГБДОУ к введению ФГОС ДО
	Повторный внутренний мониторинг готовности ГБДОУ к введению ФГОС ДО Участие в 3 этапе общероссийского мониторинга готовности ГБДОУ к введению ФГОС ДО 

	2
	Размещение на сайте учреждения  информации о введении ФГОС дошкольного образования
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС ДО
	Обновление  банка полезных ссылок, наличие странички «ФГОС» на официальном  сайте ГБДОУ

	3
	Обеспечение публичной отчетности ДОУ о ходе и результатах введения ФГОС  дошкольного образования (Включение в публичный доклад заведующего  раздела, отражающего ход введения ФГОС в ГБДОУ д\с№29). 
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС ДО                                      Размещение публичного отчета на   сайте детского сада
	Размещение публичного отчета на   сайте детского сада


5. МЕДИКО – СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ , ОХРАНА  ЖИЗНИ  И ЗДОРОВЬЯ    ДЕТЕЙ.

В 2014 – 2015 учебном году индекс здоровья  составил – 20 % , что соответствует показателю прошлого года.
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Коррекционная работа в ГДОУ

ОТЧЕТ ОБ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ  ЛОГОПЕДА  ГРУППЫ  НПОЗ  За  2013 – 2014 учебный год.     

	ДОУ


	Дата   комплектования
	Количество детей , поступивших в группу
	Количество выпущенных детей
	Рекомендовано направить
	Количество детей , оставленных на повторный срок
	Количество детей , выбывших по разным причинам

	
	
	
	С хорошей речью
	Со значительным улучшением
	Без изменений
	В массовую  школу
	В массовый детский сад
	Нарушение  фонематического слуха
	Дизартрия
	По  болезни
	

	№ 29
	С 01.09.2014

По 17.01.2015
	17
	12


	
	
	
	12
	2
	1
	2
	

	
	С 20.01.15

По 29.05.15
	19
	15
	1
	
	4
	12
	
	1
	2
	

	ИТОГО
	36
	27
	1
	
	4
	24
	2
	2
	4
	


6. РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА 

По результатам мониторинга, проведенного в форме педагогического наблюдения  в мае 2015 года по всем возрастным группам , общая оценка состояния освоения основной общеобразовательной программы-  положительная.

Выпускники учреждения показали не менее 60 %  высокого уровня и   не менее 40 %  - среднего уровня освоения программы  , кроме того , положительная динамика на конец года   составила   86,4 %   

Дети дошкольного возраста показали высокий уровень интегративных качеств на конец года не менее  42 % - высокого уровня и не менее 41 % - среднего уровня , и показатель положительной динамики составил  83,2  % .

Такой показатель положительной динамики  освоения основной общеобразовательной программы  показывает , что уровень  педагогической работы в ГБДОУ является высоким. 

АНАЛИЗ  ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ  В  ДОУ.

	Направление

работы
	Позитивные изменения

(положительные результаты)
	Перспективы работы

	Продолжать создавать в  ГБДОУ оздоровительный микроклимат  для стимулирования двигательной активности каждого ребёнка, обеспечивать условия для сохранения, укрепления физического и психического здоровья детей в соответствии с их психофизиологическими возможностями.
	· - Координация работы специалиста , медиков и воспитателей на группах 
· - проведение мастер – классов на тему  «Использование новых  педагогических технологий  в развитии двигательного творчества детей»
· - Проведение спортивных праздников с участием родителями 

· - Участие воспитанников в 2 спортивных соревнованиях районного и муниципального уровня  «Веселые старты»

· - Участие воспитанников в конкурсе «Спортивный танец»

· - инструктор по физической культуре стал призером в профессиональном конкурсе «Деловая игра – 2015» в номинации «Быстрые , ловкие , умелые» 
·  
	-Продолжить работу по данному направлению .

 - Обновить и  пополнить физкультурные уголки  в группах различными материалами и оборудованием , согласно возрастным особенностям каждой группы 

- Обновить наглядную агитацию  для родителей здорового образа жизни

- Провести «Неделю спорта» 

	Создать условия для оснащения развивающей предметно-пространственной среды согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

	· - Приобретено много нового развивающего , в том числе интерактивного оборудования для групп , залов и кабинетов ( интерактивные столы , интерактивные доски , mimio – оборудование , физкультурно - оздоровительное оборудование Тиса, комплект Multikids )  

· - Проведен анализ развивающей предметно – пространственной среды

· - Ежемесячно педагоги групп и специалисты пополняют среду новыми развивающими играми и методическими пособиями  
· 
	- Обратить внимание на приобретение учебно – методических комплектов для реализации Основной образовательной программы ГБДОУ 

	Повысить уровень педагогической компетенции педагогов посредством освоения и внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

	 Прошли обучение в рамках подготовки к реализации ФГОС ДО - 5 педагогов ДОУ.

Повысили уровень компетентности применения ИКТ технологий – 6 человек 

Инструктор по физ. культуре заняла 2 место  в профессиональном спортивном  конкурсе : «Деловая игра – 2015» , 

Музыкальный руководитель стал лауреатом 1 премии в профессиональном международном конкурсе «Педагог – музыкант в контексте современной культуры» 

Педагоги ДОУ стали участниками и слушателями различных конференций в АППО и РГПУ им. А.И.Герцена 
	 -   Продолжать повышать квалификацию педагогов , посещая курсы  ИКТ 

-  Проводить консультации  с педагогами , окончившими курсы , для обмена опытом .

Направить на курсы повышения квалификации в рамках ФГОС – 7 человек .

Активно принимать участие в профессиональных конкурсах различного уровня 

	Совершенствовать у дошкольников познавательную  активность, любознательность, стремление к самостоятельному познанию и размышлению через формирование первичных представлений об особенностях живой природы на основе проектной деятельности.

	В ГБДОУ было реализовано 6 проектов , в том числе экологической направленности .

В рамках дошкольного учреждения прошел конкурс проектов для детей 

Часть педагогов проявили активность в реализации экологического воспитания  через создание развивающей среды на участках детского сада 

В ДОУ прошел конкурс коллективных  поделок из природного материала и рассказов по ним  «Осенняя история» 
	Провести в рамках детского сада конкурс «Экологическая тропа»  

	Развивать  сотрудничества педагогов, родителей и детей путем формирования  первичных представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках.

	· Работа  родительского клуба  с использованием обычных форм организации ( посиделки , тренинги ) и введение интерактивных форм ( работа странички в www/vkontakte.ru)

· Конкурсы «Наша ёлка в гостях у сказки», «Осень в деталях-2014», «Конкурс раздевалок»

· Наглядная агитация и просвещение родителей по вопросам воспитания на группах

· Работал родительский комитет д/сада

· Проводилось анкетирование родителей

      по вопросам работы д/сада 

· Работал Консультативный центр для родителей  детей , посещающих ДОУ и не посещающих ДОУ.

· Активная помощь 

      родителей в подготовке и 

      проведении всех детских    

      праздников ( Спортивные 

     праздники , осенние посиделки , праздник мам )

	- Как можно больше привлекать родителей к совместной работе  с воспитателями ДОУ , специалистами , администрацией по всем направлениям                             ( воспитательно – образовательному , физкультурно – оздоровительному , хозяйственному и пр.)
-  Реализовывать новые формы работы  с родителями 

- организовать в следующем году фото - конкурс «Времена года в деталях» - семейный


2 ЧАСТЬ – РЕЗУЛЬТАТЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

	№
	Показатели
	Ед измерения
	Результаты самообследования  

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1.
	Общая численность воспитанников , осваивающих образовательную программу дошкольного образования 
	Чел.
	287

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	Чел.
	48

	1.3. 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	Чел.
	239

	1.4.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника  
	День
	8

	1.5.
	Общая численность педагогических работников , в том числе : 
	Чел.
	27

	1.5.1.
	Численность \удельный вес численности педагогических работников , имеющих высшее образование 
	Чел. \%
	13 \ 48%

	1.5.2.
	Численность \удельный вес численности педагогических работников , имеющих высшее образование педагогической направленности ( профиля) 
	Чел. \%
	12\ 44%

	1.5.3.
	Численность \удельный вес численности педагогических работников , имеющих среднее профессиональное образование 
	Чел. \%
	14 \ 51%

	1.5.4.
	Численность \удельный вес численности педагогических работников , имеющих  среднее профессиональное образование педагогической направленности ( профиля)
	Чел. \%
	14 \ 51% 

	1.6.
	Численность \удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория , в общей численности педагогических работников , в том числе :
	Чел. \%
	22 \ 81 % 

	1.6.1.
	Высшая
	Чел. \%
	5 \ 18%

	1.6.2.
	Первая 
	Чел. \%
	17 \ 62% 

	1.7.
	Численность \удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников , педагогический стаж работы которых составляет : 
	Чел. \%
	

	1.7.1.
	До 5 лет 
	Чел. \%
	4 / 15 %

	1.7.2.
	Свыше 30 лет 


	Чел. \%
	4 \ 15 %

	1.8.
	Численность \удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Чел. \%
	3 \  11%

	1.9.
	Численность \удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55  лет
	Чел. \%
	6 \  22%

	1.10
	Численность \удельный вес численности педагогических и административно – хозяйственных работников , прошедших за последние 5 лет повышение квалификации \профессиональную переподготовку по портфолио педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности , в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников 
	Чел. \%
	27 \ 100%

	1.11
	Численность \удельный вес численности педагогических и административно – хозяйственных работников , прошедших  повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников
	Чел. \%
	17 \  62% 

	1.12.
	Соотношение «педагогический работник \воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	Чел \ чел
	27\  287

	1.13
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников :
	
	

	1.13.1.
	Музыкального руководителя
	Да\нет
	Да

	1.13.2.
	Инструктора по физической культуре
	Да\нет
	Да

	1.13.3.
	Учителя – логопеда
	Да\нет
	Да

	1.13.4.
	Логопеда
	Да\нет
	Нет

	1.13.5.
	Учителя – дефектолога
	Да\нет
	Нет

	1.13.6.
	Педагога – психолога 
	Да\нет
	Нет

	2.
	Инфраструктура

	2.1.
	Общая площадь помещений , в которых осуществляется образовательная деятельность , в расчете на одного воспитанника
	Кв. м.
	2,8

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	Кв. м
	346

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	Да\нет
	Да 

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	Да\нет
	Да 

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок , обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	Да\нет
	Да 


Заведующий ГБДОУ

детский сад № 29                                  В.Н.Левина 
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