[image: image1.jpg]Ipuraro Ha Obwem

coOpaHHH pPaGOTHHKOB

I'BAOY Ne 29 Ipumopckoro p-Ha
IIporoxoi Ne L

ot «9 » ﬂrff_/gﬁfffz 207£ .

IMOJIOKEHHE.
O MaTepHaIbHOM NOOIPEHUH PaGOTHHKOB

Herckoro caga Ne 29 Ilpumopckoro paiiona

1. OBIIAS YACTbD.

(& LEBI0 YCUIICHUS COIHAIBHO — SKOHOMHUYECKON 1 HpaBOBOﬁ 3alIUTEI paGOTHI/IKOB
YUIPEXKOCHHUSA BBOIATCS CICAYIOIINE BUIALI MaTEPHAIBLHOIO IIOOLIPEHHUS :

= HpeMI/IpOBaHHC 3a YCUJIEHHOE€ ¥ KaUY€CTBECHHOE BBHIIIOJIHEHUE pa60T;

- OxasaHue MaTepHaILHOMN IIOMOIIH.

2. ICTOYHHUKH ®OPMHPOBAHMSI MMOOILIPUTEJHLHOI'O ®OHJA.
2.1.Actoynukamu (popmupoBarus noouputensHoro Gonna I'BIOY spmsrores :
- 5KoHOMHSA (HOHIA 3apabOTHOMN ILIATEI

- HMHBIE HCTOYHUKH IOCTYIICHUS , He poTuBopedammue YcraBy [BIIOY , neiicteyromemy
3aKOHOJATENbCTBY PD.

3. IOPSAJIOK YCTAHOBJIEHUS] IIPEMUM 3A YCIIEIITHOE U KAYECTBEHHOE
BBIIIOJIHEHHUE PABOT U 3ATAHUIA.

3.1. TIpemupoBaHHEe paGOTHUKOB , B TOM YHCITE H PYKOBOJHUTENS , IPOU3BOLUTCS 10 HTOTaM
PalboThI 32 KBApTa , IETHEE — 03/J0POBUTEIBHBIN NIEPHO , IIOMYTOHE , 9 MECSIEB , TOL.

3.2.TIpenyoxenue o pasMepe IPEMUPOBAHUS PAGOTHHKOB BHOCAT 3aMECTHTENH PyKOBOIUTEILS
yupexaenus . OKoHYaTeNbHOE PELIeHHE O pa3Mepe IPEMUPOBAHUS TIPHHIMAET
PYKOBOZHUTENb M 0)OPMIISET IPUKA30M.

3.3.Pemenue 0 NIPeMUPOBAHMK PYKOBOLUTENS YIPEKACHUS TIPHHUMAET PYKOBOJUTENb OPraHa
oTzena o6pa3oBaHus agMHHUCTpanuy [IpuMOpcKoro paitoHa .

3.4.0CHOBHBIMH YCIIOBHSAMH IPEMUPOBAHHUS SBIISIOTCS:

- Crporoe BEIMONMHEHHE (YHKIHOHAIBHBIX 0GS3aHHOCTEH , COTTIACHO MOIDKHOCTHOM
MHCTPYKIHH ;

- VcnemHoe u CBOCBPEMEHHOE BBINOJHEHUE IIJIAHOBBIX 3aJaHu , MepOHpHﬂTHﬁ 5

- PaccmoTpenue ycTHBIX 1 HCBMEHHBIX OOpALICHHH POAUTENEH U OPTAHH3AIHI TI0 BOIIPOCAM
ACATEIbHOCTH YIPEXIEHHS UM OT/ENBHBIX PAGOTHUKOB B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH ;





· Неукоснительное выполнение и соблюдение норм трудовой дисциплины и правил трудового распорядка образовательного учреждения ,распорядительных  органов , документов , приказов , поручений руководителя  учреждения , его заместителя , начальника структурных подразделений и вышестоящих органов.

· Положительные результаты по итогам подготовки к новому учебному году , окончания учебного года, окончания летнее – оздоровительной компании.

1.1. Премия может быть увеличена  , если деятельность работника образовательного учреждения отвечает следующим условиям :

· Качественное проведение особо значимых мероприятий ;

· Проявление инициативы , внесение предложений о способах решения существующих проблем ;

· Большой объем сверхплановой работы , если за ее выполнение не была установлена надбавка. 

1.2. При неисполнении функциональных обязанностей и некачественного выполнения работы , премия не выплачивается.

1.3. Работникам , проработавшим неполный отчетный период , начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.

1.4. Работникам ,находящимся  в декретном отпуске , уволенным до начала начисления премии,  премия не выплачивается .

4.   ПОРЯДОК  ВЫПЛАТЫ   МАТЕРИАЛЬНОЙ   ПОМОЩИ.

4.1.    Материальная помощь работникам учреждения оказывается в следующих случаях :

· В целях социальной поддержки – на основании приказа руководителя с согласованием на собрании трудового коллектива.

· При стихийных бедствиях , несчастных случаях – на основании личного заявления работника и приказа руководителя ГБДОУ.

4.2. При выплате материальной помощи стаж не учитывается.

4.3. Средства , выделенные на материальную помощь , распределяются поровну между членами коллектива.

4.4. Работникам ,находящимся  в д/о , увольнении материальная помощь не оказывается.

4.5. При чрезвычайных ситуациях может быть оказана материальная помощь работникам , находящимся в д/о или увольнении по личному заявлению.

