Информация для включения в Публичный доклад

 дошкольного образовательного учреждения.
По ГБДОУ детский сад № 29 Приморского района 
2021 год 
	1. Общие характеристики заведения
	Название учреждения по Уставу : Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 29 общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно – речевому развитию детей  Приморского района Санкт - Петербурга
Тип : Дошкольное бюджетное образовательное учреждение 

Вид  : Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  деятельности по познавательно – речевому развитию детей
Лицензия: 

Выдана Комитетом образования Санкт – Петербурга  от 31 декабря 2010 года  сер 78 № 000261   сроком на 6 лет до 31 декабря 2016 года 

Адрес : 197227 , Санкт – Петербург , пр. Испытателей , дом 21

Телефон : 393 – 50 – 47 ,     393 – 40 – 11 Факс : 393 – 50 – 47 

Адрес официального сайта – www.detsad29spb.ru 

Удобство транспортного расположения: 
Метро : «Пионерская» , «Комендантский проспект» 
Режим работы: пон.-пятн. с 7.00 до 19.00, выходные суббота и воскресенье
Количество групп: 11 групп, из них 2 группы раннего возраста.

Количество воспитанников: 307 человека

Руководители   д/сада: 

Заведующая  Ниткина Мария Борисовна , 
Р.т. 393 – 50 – 47 
Старший воспитатель  Труфанова Оксана Викторовна 

 Р.т. 393 – 50 – 47 
Заместитель заведующего по АХР Кузьмина Елена Николаевна  ,                                               

                                        Р.т. 393 – 40 – 11 
Оперативное управление: 

Свидетельство о внесении в реестр собственности СПб № 0878В от  2 февраля 2005 г 

Свидетельство о государственной регистрации права    № 78 – 01 -  281/2004 – 508.2.   от 10.12.2004 г 
Учредителем Образовательного учреждения является субъект Российской Федерации - город Санкт-Петербург в лице исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга  - администрации Приморского района Санкт-Петербурга (далее – Учредитель).
Место нахождения:197374,Санкт-Петербург, ул. Савушкина, дом 83.

	2. Особенности образовательного процесса
	Основные образовательные программы:
Основная образовательная программа ГБДОУ детский сад № 29 Приморского района Санкт – Петербурга 
Охрана и укрепление здоровья детей :
- Использование вариативных режимов дня пребывания ребенка в ДОУ

- Психологическое   сопровождение развития детей: 
· Создание психологически комфортного климата в ДОУ

· Обеспечение воспитателями и специалистами положительной эмоциональной мотивации всех видов  детской деятельности

· Личностно – ориентированный стиль взаимодействия с ребенком всех сотрудников ДОУ

· Формирование основ коммуникативной культуры у детей

· Диагностика и коррекция развития ребенка

· Составление маршрутов индивидуального развития  ребенка
· Психолого – медико – педагогическая поддержка ребенка в период адаптации

- Разнообразные виды организации режима двигательной активности ребенка :

Утренняя гимнастика,физкультурные занятия,спортивные праздники,досуги, Индивидуальная работа  по совершенствованию физического развития каждого ребенка

- Оздоровительное и профилактическое сопровождение :

· Комплексы мероприятий по профилактике гриппа , инфекционных заболеваний . травматизма

· Плановые осмотры детей

· Профилактические прививки

· Контроль за правильным подбором мебели , освещенностью

· Утверждение и контроль за соблюдением оптимальной учебной и физической нагрузки

· Профилактика кариеса

· Специальные закаливающие мероприятия :

· Диспансеризация (профилактические осмотры детей 2 раза в год)

· Коррекционная работа логопеда ( НПОЗ)

Работа специалистов: музыкальные руководители , руководитель физического воспитания , учитель – логопед 


	3. Условия осуществления образовательного процесса
	Организация предметной образовательной среды , материальное – техническое оснащение :
Общая площадь : 1778,4 м2

Площадь групповых помещений : 1056,1 м2

Площадь залов: 143,8 м2 
Наличие помещений  : Групповые  комнаты   , спортивный зал  ,   музыкальный зал ,       кабинеты : - логопеда , медицинский , методический , заведующей , зам. зав. по АХР , пищеблок, кладовые , подсобные помещения .

Виды благоустройства : Центральное отопление , водопровод , канализация , освещение помещений и территории, зеленые насаждения , прогулочные площадки для каждой группы , спортивная площадка 
Материальное оснащение : полное оснащение детской мебелью на группах соответственно возрасту, полное обеспечение учебными материалами , наглядными пособиями , игрушками и игровыми предметами , наличие технических средств обучения – музыкальные центры , телевизоры , мультимедийная техника , синтезатор, наличие  оборудования для организации деятельности – компьютеры , копировальная техника , факс , современное кухонное и прачечное оборудование 
 Обеспечение безопасности жизни и деятельности  детей : 
-  Система  работы с детьми по формированию основ валеологических  знаний

· Развитие у детей представлений о здоровом образе жизни

· Формирование у детей навыков здорового образа жизни

· Формирование у детей интереса и потребности в двигательной активности

· Формирование основ безопасности жизнедеятельности детей

· Приобщение родителей ДОУ к здоровому образу жизни

-  Огороженная территория , оборудованные  безопасные игровые площадки
Медицинское обслуживание осушествляется ГУЗ  детская поликлиника № 30  : 

 - Проведение  мероприятий по профилактике и предупреждению инфекционных заболеваний

· информация для родителей о детских инфекциях

· инстуктажи и консультации для сотрудников ДОУ о детских инфекциях

      - Своевременное проведение противоэпидемических мероприятий

· немедленная информация для родителей ДОУ о сроках карантина , организация передвижения по ДОУ , симптоматике  инфекционных заболеваний

· инструктаж для воспитателей , специалистов , помощников воспитателей по карантину , маршрутам передвижения детей в группы по ДОУ

· соблюдение принципов групповой изоляции

· правильное использование дезрастворов

· постоянное ведение контактных детей

- Проведение анализа причин инфекционных заболеваний

- Проведение инструктажа и бесед с персоналом о профилактике травматизма

- Своевременное оказание помощи травмированным детям

- Контроль за соблюдением приказа об охране жизни и здоровья детей
Качество  и организация питания : 
Организация питания осуществляется самостоятельно , закупка продуктов питания ОАО «Арис Детское питание», «Флоридан» 
-  4 – х разовое питание : завтрак , 2 завтрак , обед , полдник
- Адекватная энергетическая ценность рационов , соответствующая энергозатратам детей.
- Сбалансированность рациона по всем заменимым и незаменимым пищевым факторам , включая белки и аминокислоты , различные классы углеводов , витамины , минеральные соли и микроэлементы

- Максимальное разнообразие рациона , являющееся основным условием обеспечения его сбалансированности

- Адекватная технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд , обеспечивающая их высокие вкусовые достоинства и сохранность исходной пищевой ценности

- Учет индивидуальных особенностей детей ( в том числе непереносимость ими отдельных продуктов и блюд )

- Обеспечение санитарно – гигиенической безопасности питания , включая соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока , поставляемым продуктам питания , их транспортировке , хранению , приготовлению и раздаче блюд.

- Организация диетического питания для детей , страдающих пищевой аллергией на отдельные продукты

	4. Кадровый потенциал
	Количество персонала : 48 человек
Возраст: 

25 – 29 лет – 1 чел 

30 – 49 лет - 29 чел

50 – 54 года – 9  чел

55 – 59 – лет – 7  чел

Более 60  - 7  чел

Образование :

Высшее - 11

из них высшее педагогическое - 9

средне – профессиональное - 23

из них педагогическое - 11

среднее общее – 13

Переподготовка : Все сотрудники регулярно проходят курсы повышения квалификации , в соответствии с должностями , санитарными требованиями , требованиями пожарной  безопасности , ГО и ЧС , экологии
Вакансий нет 
Достижения сотрудников :
Участие в конкурсах педагогических достижений – 4 человека ( из них 4 – лауреаты и победители)

Имеют отраслевые награды , памятные медали – 13 человек

Имеют региональные  награды – 1 человек 

Соотношение воспитанников  приходящихся на 1  взрослого – 

Воспитанники /педагоги – 9,3 

Воспитанники /все сотрудники- 4,7

	5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
	Бюджетное финансирование :
Объем финансирования из бюджета за 2021 год – руб.- 50379611,00 руб.
Средняя заработная плата педагогических сотрудников на конец 2021 года –  61681  руб.

Предоставление  платных образовательных услуг  

 Платные услуги предоставлялись по 11 программам 
Всего заработано - 929 400,00 руб.

Доходы были истрачены в том числе на приобретение мебели , хозяйственных товаров , приборов для дезинфекции воздуха в группах, игрушки и пособия 
Все льготы и компенсации по оплате  регулируются Законом С-Пб и иными действующими законными актами

	6. Заключение.

Перспективы и планы развития
	Перспективы развития :
 На основании  проблемного анализа  а также  перечисленных положений коллектив ДОУ ставит перед собой на период  до  2022 года  следующие задачи :
1. Создать необходимые условия для развития активной самостоятельной творческой личности петербуржца : ребенка и взрослого.

2. Побуждать педагогов   к проявлению творческого отношения к образовательному процессу  , используя интегрированный подход в его организации ; активизировать их личностный и творческий потенциал ,  обеспечивая высокий уровень научно – методического сопровождения  в соответствии с реализуемыми программами .

3. Осуществлять новые подходы  к менеджменту управления дошкольным учреждением   с целью   оказания материальной поддержки  и реализации Программы развития ДОУ № 29 .

Мнение родителей :
Данные сведения можно получить в социальной сети «В контакте»

Адрес : http: // vkontakte.ru /club 1097072
Или на официальном сайте  www.detsad29spb.ru



